                                    Справка
      МБОУ Советинская СОШ
по реализации целевой модели наставничества обучающихся и педагогических работников
в 2024году

1Реализация ЦМН педагогических работников в 2024году
1. Количество педагогических работников в школе (без совместителей) на декабрь 2024 года - 15
2. Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью наставничества (ЦМН) на декабрь2024 года – 4 
3. Доля педагогических работников, охваченных ЦМН, от общего количества педработников (на декабрь2024 года) – 27%
4. Описание направлений ЦМН педработников (согласно
плану/программы работы школы по реализации ЦМН педработников в январе-июне 2023-2024 учебного года и сентябре-декабре 2024-2025учебного года:
 «опытный педагог- молодому педагогу»- оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении. Задачи данной модели наставничества заключаются в привитии молодым специалистам, ускорение процесса становления учителя. На сегодняшний день в нашей школе формой наставничества охвачено 2 молодых  педагога и 2 педагога наставника.
«равный-равному»-помощь в овладении   современными программами, обмен опытом ведения уроков, методические разработки со слабоуспевающими.
Консультирование по возникающим проблемам на начало года (новые документы, новое в документах), в течение года.
5. Размещение материалов: материалы размещаются на официальном  сайте школы
II.Реализация ЦМН обучающихся в 2023 году
1. Количество обучающихся возрасте 10-14 лет (на декабрь 2024  года)- 52
2. Доля обучающихся в возрасте10-14лет:наставников-  9
3. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставляемых-  23
4. Количество обучающихся в возрасте 15-18 лет (на декабрь2024года)- 34
5. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет:наставников-9
6. Доля обучающихся в возрасте 15-18лет:наставляемых- 17
7. Общее количество обучающихся 10-18 лет (на декабрь2024года)-86
8. Доля обучающихся 10-18лет, наставляемых и наставников, охваченных целевой моделью наставничества. 58/67%
9. Описание направлений ЦМН обучающихся согласно плану/программе работы школы по реализации ЦМН обучающихся в январе 2023-2024
Учебного года и сентябре-декабре 2024-2025учебного года:
«ученик-ученик»(количество наставников-наставляемых :Юнармия, волонтерство , РДДМ, вожатство и т.д); 31
«учитель- ученик» (количество наставников-наставляемых:3/23
 «студент –ученик »(количество наставников - наставляемых, содержание деятельности):1/5 ( обучение работе на компьютере)
« родитель- ученик»(количество наставников - наставляемых, содержание деятельности) 1/1 (профориентационная работа агроном –садовод)
10. Назвать лучшие наставнические практики, лучших наставников- педагогических работников, лучших наставников-обучающихся.
   Учитель-ученик (Копыт Е.П. выступает педагогом наставником по рисованию .Под наставничеством Е.П.дети успешно участвуют в различных конкурсах и занимают  призовые места. В этом году под руководством Копыт Е.П. ученица 4 класса Новикова Маргарита заняла 2 место в муниципальном конкурсе  « Охрана труда глазами детей». Под руководством  Копыт Е.П. ученица  9 класса Чернополова Е заняла 3 место в муниципальном конкурсе «Дети против коррупции».
   Под руководством школьного куратора  Движение Первых Изосимовой Т.А. ученики активно участвуют в  проектах  Движения Первых , таких как « Детская галерея»,  « Миллион добрых дел», « Экоотряд».



