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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления надбавки 
за качество выполняемых работ к должностным окладам

(ставкам заработной платы) работникам МБОУ Советинская СОШ
Раздел 1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение об установлении надбавки за качество выполняемых работ работникам МБОУ Советинская СОШ (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Неклиновского района от 22.11.2016 №771 «Об оплате работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Неклиновского района», постановлением Администрации Неклиновского района от 27.11.2017 №1562 «О внесении изменений в постановление Администрации Неклиновского района от 22.11.2016 года №771» и на основании Положения об отплате труда работников МБОУ    Советинская СОШ (далее – школа). 

1.2.  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, закрепления высококвалифицированных кадров и определяет основания, порядок и размеры установления надбавки за качество выполняемых работ.

1.3.  Выплата надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1.4.  Все выплаты осуществляются в рамках утверждённого фонда оплаты труда.

1.5.  Настоящее положение является локальным актом, регулирующим деятельность школы.

1.6.  Положение, изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции решением собрания трудового коллектива школы, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются директором школы. После принятия новой редакции Положения предыдущая утрачивает силу.
Раздел 2. Цели и задачи установления надбавки за качество выполняемых работ.
2.1. Целью установления надбавки за качество выполняемых работ является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы.

2.2. Установление надбавки за качество выполняемых работ работникам школы решает следующие задачи:

2.2.1. стимулирование труда работника, выполняющего особо важные, сложные виды работ;

2.2.2. поощрение работника за высокую степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

2.2.3. поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;

2.2.4. мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;
2.2.5 повышение качества результатов работы сотрудников; 
2.2.6. поощрение за выполненную работу.

Раздел 3. Порядок осуществления выплат надбавки за качество выполняемых работ

3.1  Надбавка за качество выполняемых работ может быть постоянной (на календарный год), временной (на учебную четверть, месяц). 

3.2  Период, на который устанавливается надбавка за качество выполняемых работ, ее размер, определяются приказом директора школы с учетом
мнения профсоюзного комитета. 

3.3 Выплаты надбавки за качество выполняемых работ работникам школы могут быть сняты приказом директора с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

3.4 Снятие надбавки за качество выполняемых работ определяется следующими причинами: 

· окончание срока действия выплат надбавки за качество выполняемых работ; 
· снижение качества работы; 
· за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе); 
· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании школы. 
Раздел 4. Установление величины надбавки за качество выполняемых работ

4.1 Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада или в абсолютном размере (ставки заработной платы) устанавливается работникам школы. 

4.2 Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу, ставке заработной платы и ее размерах принимается - с учетом уровня профессиональной подготовленности:

1) заместители директора по учено-воспитательной работе, воспитательной работе;

2)  завхоз;
3)  бухгалтер;
4)  педагогические работники;
5)  учебно-вспомогательный персонал;
6)  младший обслуживающий персонал;
 - сложности, важности и качества выполняемой работы, определяемых следующими критериями:
	Критерии
	Показатели
	

	1. Заместители директора по учебно-воспитательной работе, 

по воспитательной работе

	1. Полнота

нормативной базы,

ее соответствие

современному

законодательству.
	1.2. Обеспечение реализации работы учреждения:

-наличие   и   ведение документации;  
участие   в разработке   и   реализации   Программы   развития

учреждения; 
-разработка и реализация Основной

образовательной программы учреждения: систематизация и разработка методических материалов
	до 200% или в абсолютном размере

	2. Эффективность

управления

образовательным процессом
	2.1. Организация работы творческих групп, комиссий, служб, советов, участвующих в деятельности школы

2.2. Качественное выполнение плана внутришкольного контроля

2.3. Обеспечение своевременной и качественной Подготовки документации учреждения и предоставление необходимой отчетности в вышестоящие организации (соблюдение сроков  и требований)

2.4. Позитивные результаты, достигнутые в разработке   и   выполнении   программы   развития информационных и коммуникационных технологий, внедрении средств информационно-коммуникационных технологий в образовательную деятельность

2.5.Организация проведения заседаний педагогических   советов, консультаций, мастер-классов для учителей, работа с молодыми учителями, эффективность консультативной помощи педагогам
	до 200% или в абсолютном размере

	3. Эффективная

организация

работы с

обучающимися и

их родителями
	3.1.   Качественное   и   своевременное   выполнение плановых мероприятий

3.2. Организация и контроль учебно-воспитательной работы  в  школе,   подготовка   и   участие  в общешкольных  родительских собраниях

3.3. Позитивные результаты в работе с одаренными детьми
	до 200% или в абсолютном размере

	4. Повышение

открытости

образовательного

учреждения

(имиджа)
	4.1. Наличие и использование в работе собственных авторских программ, методических и дидактических разработок

4.2.   Разработка   и   реализация   совместных   с педагогами   проектов, программ   (в   том   числе рабочих), направленных на развитие школы

4.3.  Профессиональная компетентность  (разработка, сопровождение, внедрение технологий, методик)
	до 200% или в абсолютном размере

	2. Завхоз

	1. Наличие

условий

осуществления

образовательного

процесса
	1.1.Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям  (СанПиН)    в    части    обеспечения температурного,  светового  режима,  режима  подачи питьевой воды и т.д.

1.2. Высокая сохранность имущества школы, его учет и хранение, качественное ведение документации

1.3.  Своевременное  и  качественное  представление отчётности

1.4.  Соответствие  условий  сохранения  здоровья  и безопасности обучающихся во время осуществления образовательного процесса

1.5.  Активное  участие  в  мероприятиях школы, посёлка
	до 200% или в абсолютном размере

	2. Признание

высокого

профессионализма
	2.1.Качественная организация инвентаризации материальных ценностей

2.3. Рациональное использование (экономия) энергоресурсов, оборудования
	до 200% или в абсолютном размере

	3. Позитивные

результаты

деятельности
	3.1.    Организация    взаимодействия    с    другими организациями

3.2.  Отсутствие факторов  возникновения  ситуаций, опасных  для  жизнедеятельности  обучающихся  и сотрудников

3.3.   Качественное   выполнение   мероприятий   по обеспечению пожарной,

антитеррористической безопасности  и  соблюдению  требований  по  охране  труда.
	до 200% или в абсолютном размере

	3. Бухгалтер

	1. Повышение

качества

результатов

деятельности,

исполнительская

дисциплина
	1.1.   Своевременная   разработка   и    реализация локальных актов учреждения, необходимых   для функционирования (положения, приказы, инструкции

и   т.д.).   Своевременное   внесение   изменений   в финансовые нормативные

документы, при увеличении или уменьшении плановых ассигнований

1.2. Своевременное исполнение приказов, поручений директора, учредителя, отсутствие обоснованных претензий к качеству работы

1.3. Своевременное и качественное

представление отчетности

1.4. Отсутствие обоснованной просроченной дебиторской и кредиторской задолженности

1.5. Обеспечение целевого использования

бюджетных, внебюджетных средств

1.6. Оперативная подача заявок на финансирование и документов на перемещение бюджетных средств

1.7. Своевременный учет движения денежных средств (бюджетных субсидий)

1.8.Своевременное и качественное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	до 200% или в абсолютном размере

	2. Создание

условий для

повышения

эффективности

деятельности

образовательного

учреждения
	2.1. Организация и проведение

мероприятий повышающих авторитет и имидж гимназии
2.2. Обработка больших объемов

документов, информаций на бумажных и электронных носителях

2.3. Качественное исполнение функций контрактного управляющего

2.4.Подготовка информации  для  размещения на Интернет-сайте
	до 200% или в абсолютном размере

	4. Педагогические работники

	1. Повышение

качества

результатов

деятельности,

исполнительская

дисциплина
	1.1. Повышение качества  образования,  успешность учебно-воспитательной  работы,  совершенствование форм работы

1.2. Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 9 классов данного учителя, получивших на ГИА (централизованном тестировании как форме аттестации) положительный результат.
1.3.   Своевременное   и   качественное   выполнение поручений  (замена  уроков,  сопровождение  детей, исполнение обязанностей  классного  руководителя),

предоставление отчетов и информаций)
	до 200% или в абсолютном размере

	2. Эффективная

организация

работы с

обучающимися и

их родителями
	2.1. Наличие победителей и призеров предметных олимпиад:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

2.2.   Наличие   победителей   и   призеров   научно-практических   конференций, конкурсов   проектов,

творческих смотров, выставок:

· на региональном уровне
· на федеральном уровне

2.3. Высокий    уровень    организации    летней оздоровительной  работы  (доля  (%)  обучающихся, охваченных летней оздоровительной работой)

2.4. Организация   мероприятий,   направленных   на профилактику  здоровья  обучающихся
 устранения

вредных   привычек.   
2.5. Работа   с   детьми,   находящимися   в   трудной жизненной ситуации и группе риска

2.6. Наличиесистемы    работы    с    родителями, активность  родительской  общественности  в  делах класса, школы
	до 200% или в абсолютном размере

	3. Признание

высокого

профессионализма
	3.1. Проведение мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций

- на муниципальном уровне

- на региональном

3.2.  Результативное  участие  в  профессиональных конкурсах    («Учитель

года»,   «Педагогический дебют»,   «Самый   классный   классный»   «Учитель

профильной    школы»   и    др.,   в   том   числе, дистанционных)

· на муниципальном уровне
· на региональном уровне
· на федеральном уровне
	до 200% или в абсолютном размере

	4. Повышение

открытости

образовательного

учреждения

(имиджа)
	4.1. Высокое качество организации и проведение   мероприятий повышающих авторитет и имидж школы

4.2. Выполнение  дополнительных  обязанностей,  не входящих  в  должностные  обязанности  работника,

возложенные на работника

4.3. Высокая   активность   классного   коллектива   и отдельных учащихся в гимназических мероприятиях, конкурсах и соревнованиях различного уровня

4.4. Создание    инфраструктуры.    Создание    и укрепление дидактической, материально-технической базы предметного кабинета.

4.5. Представление материалов из опыта работы на сайте школы, участие в администрировании сайта школы, наличие публикаций в периодических   изданиях,   сборниках   различного уровня


	до 200% или в абсолютном размере

	5. Работа в

инновационном

режиме
	5.1. Наличие и использование в работе собственных авторских программ, методических и дидактических разработок

5.2.  Включение  педагога  в  методическую  работу  – зафиксированное участие (программы, протоколы и т.д.)  в  семинарах,  педагогических  советах,  мастер-

классах,   открытых   занятий,   незапланированных мероприятиях (на уровне учреждения, города)

5.3. Создание методических разработок, рекомендаций, разработка образовательной и рабочей программ,   разработка    развивающих    и    коррекционных

Программ образовательной деятельности

(мероприятий)    с    учетом    индивидуальных    и половозрастных   особенностей   личности   и   их использование в работе, разработка проектов,   методических   материалов, организация выставок

5.4. Проявление инициативы, творчества, выполнение срочных  разовых,  особо  важных,  сложных  работ  и поручений

5.5. Работа (участие) в группах, службах, комиссиях, методических   объединениях,   которая   привела   к качеству и результативности работы школы

5.6. Доля   учащихся,   охваченных   дополнительным образованием.   Сохранение   количества   учащихся, зачисленных в кружки.

5.7. Снижение количества правонарушений, пропусков обучающимися учебных занятий
	до 200% или в абсолютном размере

	6. Позитивные

результаты

деятельности
	6.1. Наличие   ученических,   творческих   проектов, сопровождаемых библиотекарем

6.2. Укрепление   материальной   базы   библиотеки, 

- Улучшение эстетического вида библиотеки.

- Организация работы по пополнению книжного фонда

(за счет дарения, пожертвования)

6.3. Своевременное оформление подписки на периодические   издания   (проведение   работы   с сотрудниками).
	до 200% или в абсолютном размере

	5.Учебно-вспомогательный персонал

	1. Наличие

условий

осуществления

образовательного

процесса,

отвечающего

современным

требованиям
	1.1.  Соблюдение  норм  охраны  труда,  пожарной безопасности,  охраны  жизни  и  здоровья  детей.

Эффективная  работа  по  обеспечению  выполнения норм СанПиН, отсутствие замечаний

1.2. Сохранность материальных ресурсов, качественное.Обеспечение работоспособности и сохранность    компьютерной    техники,    другого оборудования.

1.3.    Позитивные    результаты,    достигнутые    в обеспечении применения информационных и коммуникационных

технологий  в образовательной деятельности.
	до 200% или в абсолютном размере

	2. Позитивные

результаты

деятельности
	2.1. Отсутствие   нарушений   Правил   внутреннего распорядка,   замечаний   на   нарушение   трудовой дисциплины. Высокая исполнительская дисциплина

2.2. Отсутствие   обоснованных   жалоб   на   работу лаборанта со стороны  участников образовательного процесса

2.3.Отсутствие  замечаний  на  нарушение  техники безопасности
	

	3. Повышение

открытости

образовательного

учреждения

(имиджа)
	3.1. Участие  в  подготовке  школы к  проведению образовательного процесса

3.2.Участие   в   общешкольных   мероприятиях, мероприятиях районного и областного уровня
	до 200% или в абсолютном размере

	6. Младший обслуживающий персонал

	1. Наличие

условий

осуществления

образовательного

процесса,

отвечающего

современным требования
	1.1. Отсутствие обоснованных претензий к качеству работы. Своевременность выполнения работ (уборка и  подготовка  помещений  к  режимным  моментам,

ремонт оборудования, выполнение слесарных работ по  мере  возникновения,  обход  здания,  проверка территории)
1.2.Эффективная работа по обеспечению выполнения
	до 200% или в абсолютном размере


- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
	Проценты
	Критерии оценки эффективности работы

	150-200
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы).

	100-149
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков.

	50-99
	Полученные задания выполнялись  своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя.

	10-49
	Полученные задания выполнялись  своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя.

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания.


Решение об установлении работникам надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается: 

директору школы – отделом образования Администрации Неклиновского      района, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам школы – директором школы; 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру – директором школы, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного директору школы. 
При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя и главному бухгалтеру школы могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года. 

Раздел 5. Механизм определения и установления значения надбавки за качество 
выполняемых работ
5.1 Надбавка за качество выполняемых работ при решении задач, указанных в пп. 2.2.1- 2.2.6 настоящего Положения устанавливается на основании экспертной оценки выносимой директором школы, заместителями директора и согласовывается с председателем профсоюзного комитета, оформляется приказом директора школы. 

5.2 Директор школы, исходя из фонда оплаты труда, определяет возможные размеры надбавки за качество выполняемых работ.
5.3 Решение об установлении конкретного размера надбавки за качество выполняемых работ к окладу принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника и в пределах фонда оплаты труда. Директор школы может повысить надбавку за качество выполняемых работ, исходя из важности (уникальности) данного работника для реализации уставных задач школы.

